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第一部分 编制规范 

1、内容客观性声明 

江苏神马电力股份有限公司公布的社会责任报告本着客观、公正的态度进行

编写，报告内容真实、有效，符合企业实际情况。 

2、组织范围 

江苏神马电力股份有限公司。 

报告中所述“公司”、“神马”、“我们”均指江苏神马电力股份有限公司。 

3、时间范围 

2020 年 1 月至 2020 年 12 月，为保持报告连贯性与可读性，部分内容延伸

出上述时间范围。 

4、发布周期 

本报告每年发布一次，本年度报告为首次发布。 

5、数据说明 

本报告披露的财务数据来自公司各类财务报表，其他数据来自公司内部统计，

特别说明除外。 

6、获取方式 

本报告为印刷版，并采用经环保组织认可的环保纸张印刷制作，可从公司销

售终端索取。  
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第二部分 报告正文 

1、公司简介 

江苏神马电力股份有限公司（以下简称“神马电力”）是于 1996 年 8 月 29 日

由零创办的民营企业。24 年来，神马电力遵循规律，基于产品“三不做”原则，

应用新材料技术进行持续产品创新，先后研发出 9 大类技术填补国内国际空白、

性能达到国际领先水平的新产品。24 年来，通过 ABB、GE、Siemens 等全球 95%

以上的电气设备制造商，神马产品、解决方案成功应用于全球的 100 多个国家和

地区。 

 

公司拥有“国家能源电力绝缘复合材料重点实验室”、“国家级博士后工作站”

两大科研机构；2012 年和 2017 年两度获得国家科技进步奖特等奖。 

2、光荣神马 

2007 年以来，在各级政府主管部门的关心下，神马快速成长，先后获得以下

荣誉： 

2007 年，江苏省人民政府授予公司“江苏省科技进步三等奖”； 

2008 年，中华人民共和国质量监督检验检疫总局、中国国家标准化管理委
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员会授予公司“中国标准创新贡献奖二等奖”； 

2009 年，江苏省知识产权局、江苏省财政厅授予公司“江苏省专利金奖”； 

2009 年，中国机械工业联合会、中国机械工程学会授予公司“中国机械工

业科学技术奖特等奖”； 

2009 年，国家电网公司授予公司“国家电网公司科学技术进步奖特等奖”； 

2010 年，中华全国工商业联合会授予公司“科技进步奖一等奖”； 

2011 年，江苏省人民政府授予公司“江苏省科学技术奖三等奖”； 

2012 年，江苏省民营科技企业协会授予公司“江苏省百强民营科技企业”； 

2012 年，中华人民共和国国务院授予马斌个人“国家科技进步奖特等奖”； 

2015 年，中国南方电网有限责任公司授予公司“中国南方电网公司科技进

步奖三等奖”； 

2015 年，国家知识产权局授予公司“2015 年国家知识产权优势企业”； 

2016 年，中国电力企业联合会授予公司“中国电力创新奖二等奖”； 

2017 年，中国能源报、中国能源经济研究院授予公司“第五届（2017）中

国能源装备（电力绝缘子）领军企业”； 

2017 年，中华人民共和国国务院授予公司“国家科技进步奖特等奖”； 

2018 年，中华全国总工会授予公司“全国五一劳动奖状”。 

2020 年，入选首批江苏省绿色工厂。 

3、社会责任战略目标 

（1）股东和债权人权益保护 

公平对待所有股东，积极履行信息披露义务，通过制定长期和相对稳定的利

润分配政策和办法积极回报股东。在追求股东利益最大化同时兼顾债权人的利益。 
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（2）员工权益保护 

尊重员工与文化权利，正确处理劳动关系，构建和谐、适宜、安全、健康的

工作环境，关注员工职业发展与健康福利保障，实现企业与员工共同发展。 

（3）节能环保与可持续发展 

大力推进能源、环境、职业健康和安全管理体系建设，积极倡导绿色环保理

念，注重环境保护，防止污染，将环境保护和节约资源作为部门考核的指标之一，

切实推进公司的环境保护和可持续发展责任的履行。 

4、纳税贡献 

2020 年公司如皋分公司实现营业收入人民币 64065.5 万元。公司始终把依法

纳税作为企业最好的诚信名片，税务管理从细微处入手，把强化财务管理，保障

依法纳税作为践行企业社会责任的重要工作。 

5、绿色发展 

长期以来，江苏神马电力股份有限公司高度贯彻落实党中央、国务院关于生

态文明建设的决策部署，牢固树立创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，

坚定实行绝热保温行业、地方政府关于节能减排、清洁生产、环境保护、绿色发

展等系列政策的要求，持续关注公司全流程的绿色低碳转型发展。 
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2020 年 01 月，江苏神马电力股份有限公司正式启动绿色工厂示范创建工作，

2020 年 12 月，入选首批江苏省绿色工厂。 

项目实施以来，我们在以下方面进行了提升改进： 

一是，持续完善环境管理、职业健康安全管理，两大体系顺利通过换证审核； 

二是，建立能源管理体系，突出能源管理绩效，能源管理体系通过了第三方

认证； 

二是，建立温室气体管理体系，主动相应国家“3060”双碳目标，温室气体

排放报告通过第三方核查； 

三是，引入产品生态设计理念，引领行业生产高性能的绿色产品，获得了产

品绿色足迹证书； 

四是，坚定走绿色化、信息化融合发展的高质量之路，通过两化融合认证； 

五是，积极引入服务机构，上马屋顶分布式光伏发电项目，改进能源结构。 

下一步，江苏神马电力股份有限公司将在现有基础之上，适时启动绿色供应

链管理战略，在做好自身绿色发展的同时，引领全行业绿色化水平整体提升，助

力我国绝热保温行业绿色、健康、高质量发展！ 
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5、社会责任履行情况 

公司积极履行社会职责，支持公益事业，2011 年，神马电力正式向如皋市慈

善会发起设立了“神马公益基金”； 2014 年成立“同舟共济”专项基金，用于金

秋助学、工伤救助、重疾病员工及员工家属助医救助；从 2015 年起，每年向如

皋残联定向捐赠 100 万元，累计捐赠周期 10 年；2017 年，董事长马斌在如皋市

慈善会以个人名义设立了慈善冠名基金——“马斌专项基金”，用于社会大病救

助和特殊困难救助；2020 年，公司及马斌个人累计捐赠人民币 110 万元整，用于

支持南通地区新型冠状病毒感染肺炎疫情的防控工作。截至 2020 年，企业连同

马斌本人累计资助各类慈善公益事业总额超 1000 万元人民币。为此，公司董事

长马斌先后被授予如皋市“慈善明星”、南通市“慈善之星”和江苏省“慈善之

星”等荣誉称号。2019 年 3 月，江苏神马电力股份有限公司被如皋市委、市政府

授予“慈善明星单位”荣誉称号。 
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